
Appel à candidatures 2008

Allocation doctorale

Centre de Sociologie de l’Innovation
École Nationale Supérieure des Mines de Paris

Le Centre de Sociologie de l’Innovation (CSI) de l’École des Mines de Paris lance un appel à
candidatures pour une allocation de recherche en soutien à la réalisation d’une thèse doctorale
en socio-économie de l’innovation. Le projet de thèse devra être rattaché à l’un ou à plusieurs
des axes de recherche du CSI ; pour chacun de ces axes, de façon non exclusive, quelques
thèmes intéressant des chercheurs du CSI sont signalés :

- Innovation, entrepreneuriat et politiques publiques
o Politiques publiques de soutien au capital-risque

- La formation des marchés
o  Performativité des sciences économiques : le cas du conseil de la

concurrence
o Droit, technique et économie dans les décisions des Offices de brevet

- Santé, médecine et handicap
o Dispositifs de médiation entre organisations d’usagers dans le domaine de la

santé et institutions médicales et scientifiques
o La qualification des alertes dans le domaine de la santé environnementale

- Expérimentations et politique
o Gouvernance d’internet

Le/la candidat/e devra être titulaire d’un master recherche (ou diplôme équivalent) et avoir
une formation dans l’une ou plusieurs des disciplines suivantes : sociologie, économie,
gestion, sciences politiques, philosophie. Elle/il devra faire preuve d’expérience dans la
réalisation de travail de terrain et être familiarisé/e avec la littérature en sociologie des
sciences et des techniques.

Les candidats devront faire parvenir au CSI, avant le 15 juin 2008, un dossier comportant les
pièces suivantes :

- Un curriculum vitae
- Une lettre de motivation
- Un projet de thèse ébauché en 3 pages maximum
- Un texte ou plusieurs textes de leur production (articles, mémoire…)
- Éventuellement, une ou plusieurs lettres de recommandation

Le dossier complet devra être transmis par courrier électronique à l’adresse
catherine.lucas@ensmp.fr (en indiquant la mention « APPEL BOURSE DOCTORALE »
dans l’intitulé du message).

Les candidats retenus lors d’une première sélection sur dossier seront contactés pour un
entretien personnel fin juin ou début juillet.


