
                      

Avec le soutien du groupe DEMOS  

 

Chaire de Physiologie de la Perception et de l'Action, Professeur A. BERTHOZ - Collège de France  
Chaire de Psychologie du Travail, Professeur Y. CLOT - Conservatoire National des Arts et Métiers  

 
COLLOQUE INTERNATIONAL 

 

Travail, Identités, Métier : quelles métamorphoses ? 
23, 24 et 25 Juin 2009 

 
Collège de France 

11, Place Marcelin Berthelot 
75005 Paris 

 

Amphithéâtre Marguerite de Navarre  
 

PROGRAMME PRELIMINAIRE 
 

Mardi 23 Juin 2009 : 09h00 / 17h30 
Accueil 

 

1. Ouverture 
 
- Denis Woronoff (Institution et dynamique Historique de l’économie, Université Paris I Panthéon Sorbonne / Centre National 
de la Recherche Scientifique) : Perspective historique. 
 
2. Le mot métier a-t-il encore un sens ?  
 
- Yves Clot (Chaire de Psychologie du Travail, Conservatoire National des Arts et Métiers) : Métier, une idée neuve ?  
- Philippe Mancone (RATP): De l’exercice à la supervision : les conducteurs de la RATP. 
- Gilbert de Terssac (Université Toulouse le Mirail, Centre National de la Recherche Scientifique): Organisation du travail 
et travail d’organisation. 
- Gerry Rodgers (Bureau International du Travail, Organisation Internationale du Travail). 
 
3. Concevoir le travail : nouveaux outils, nouvelles coopérations.  
 
- Philippe Gil (Demos eLearning Agency): Des méthodes de l'e-learning. 
- Nico Delleman (InnoSportNL) : Imagerie virtuelle et simulation des postes de travail.    
- Flore Barcellini (Conservatoire National des Arts et Métiers) : Conception distribuée des logiciels.  
- Pierre Michel Menger (Centre National de la Recherche Scientifique / Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, 
Centre de sociologie du travail et des arts) : Le travail créateur.     
          
4. Connaître et étudier le travail.  
 
- Yves Schwartz (Département d’Ergologie, Université de Provence) : Le travail comme activité. Quel régime de 
production des connaissances ? 
- Abdallah Nouredine (Université des Comores) : Comment connaître le travail quand le travail n’est plus le travail.  
- Daisy Cunha (Faculté d'Education de l'Université fédérale du Minas Gerais – Brésil) : Leçons de pierres: des mines de 
savoirs et des valeurs.   
      
5. Le travail saisi par le droit.   
 
- François Gaudu (Université Paris I Panthéon Sorbonne ; Association Française de Droit du Travail) : Le contrat de travail 
entre protection et recherche de l’égalité. 
- Evelyne Serverin (Institut de Recherche Juridique sur l'Entreprise et les Relations Professionnelles, Université Paris X 
Nanterre / Centre National de la Recherche Scientifique) : Le travail en procès. A propos des litiges au travail. 
- Pierre Yves Verkindt (Université Lille 2) : La prestation de travail.      
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Mercredi 24 Juin 2009 : 09h00 / 17h30 
 

6. Les frontières du travail.  
 

- Michel Gollac (Laboratoire de sciences sociales, Ecole Normale Supérieure) et Brendan Burchell (Faculty of Social and 
Political Sciences, Cambridge University) : Le travail au-delà du travail. 
- Pierre Rosanvallon (Chaire d’Histoire Moderne et Contemporaine du Politique, Collège de France): Le travail émancipé. 
- Catherine Omnès (Département d’histoire, Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines) : De l’exclusion à 
l’intégration.   
- Viviana Zelizer (Department of Sociology, Princeton University) Travail et intimité.  
- Philippe Geslin (Institut d’ethnologie de Neuchâtel) : La circulation des hommes et des techniques : au Pôle, en 
Guinée et en France.  
- Florence Weber (Département de sciences sociales, Ecole Normale Supérieure)   
 

7. Le risque.  
 

- Erik Hollnagel (Industrial Safety Chair, École des Mines de Paris - Sophia-Antipolis): Résilience organisationnelle.  
- François Daniellou (Département d'Ergonomie, Institut de Cognitique, Université de Bordeaux 2) : Risques opérationnels 
et risques environnementaux.   
- Pierre Falzon (Conservatoire National des Arts et Métiers) : La production de la sécurité à l’hôpital.  
- Laurent Vogel (Confédération européenne des syndicats)  

 

8. Corps, santé et pathologies du travail.  
 

- Alain Berthoz (Chaire de physiologie de la Perception et de l’Action, Collège de France) : Neurosciences et travail.   
- Philippe Davezies (Institut Universitaire de Médecine et Santé au Travail, Université Lyon 1) : Santé mentale et  travail. 
- Roland Jouvent (Service de psychiatrie Hôpital La Salpêtrière ; Centre National de la Recherche Scientifique) : Dépression 
et anxiété au travail.   
- Nicolas Hatzfeld (Université Paris X Nanterre) : Troubles musculo-squelettique. L’histoire d’une maladie 
professionnelle.    
         

9. Répartition de la valeur ajoutée dans l’économie d’aujourd’hui.  
 

- Pierre Ferreri (Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse, Réseau des Ecoles de Service publique) : Fonction 
publique, une valeur ajoutée ?    
- Philippe Askenazy (Ecole Normale Supérieure) : Comparaisons européennes sur la productivité du travail.  
- Robert Salais (Ecole Normale Supérieure) : L’approche par les capacités.      

- Jean Louis Levet (Institut de Recherches Economiques et Sociales).   
 

Jeudi 25 Juin 2009 : 09h00 / 17h00 
 

10. Dignité, identité et reconnaissance.  
 

- Michel Lallement (Conservatoire National des Arts et Métiers / Centre National de la Recherche Scientifique): 
Reconnaissance au travail.   
- Axel Honneth (Institut für Sozialforschung Frankfurt): La société du mépris.     
- Robert Castel (Centre d'étude des mouvements sociaux, Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales) : Métamorphose 
des identités sociales.  
- Serge Volkoff (Centre de Recherches et d’Etudes sur l’Âge et les Populations au Travail): L’emploi des âgés : une 
question de travail.  
- Josette Théophile (Direction des Ressources humaines, RATP). 
 

11. Nouvelles organisations, nouveau management.  
 

- Didier Naud (Institut Demos) : Le travail du manager fonctionnel.       
- Philippe Lorino (Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales) : L’organisation « dialogique ». 
- Marc Bartoli (Université Pierre Mendès France Grenoble) : Peut-on gérer les ressources  humaines ?   
- Jean Wemaëre (Groupe Demos) 
  

12. Clôture 
 

- Georges Amar (Direction de la prospective, RATP) 
- Jacques Curie (Université Toulouse Le Mirail) 
- Jacques Freyssinet (Centre d’Etudes de l’Emploi) 
- Catherine Courtet (Agence Nationale de la Recherche) 

 


