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La « vie » et le « vivant » :
De nouveaux défis à relever dans l’éducation



Colloque international avec comité scientifique
26 et 27 mai 2015 à Rimouski, QC., Canada
Dans le cadre du Congrès de l’Association francophone pour le savoir : ACFAS




Responsables :
Catherine Simard, Michèle dell’Angelo, Marie-Claude Bernard et Sandrine de Montgolfier


Soumission de contribution
Les propositions de communication sont à renvoyer au plus tard le 02 février 2015.
À: michele.dellangelo@u-pec.fr et catherine_simard@uqar.ca




Titre : (180 caractères maximum, espaces compris)

5 mots-clés : ________________________________________________________________


Auteur 1 :
Nom : _______________________________Prénom :_________________________________
Fonction : ________________________________
Institution(s) :__________________________________________________________________
Adresse de l’institution :_________________________________________________________
	Code postal, ville et pays ___________________________________________________
Adresse mail : __________________________________________________________________
Téléphone dans l’institution :__________________________________
Adresse personnelle :____________________________________________________________
	Code postal, ville et pays ___________________________________________________
Adresse mail personnelle : ________________________________________________________
Téléphone personnel : __________________________________

Auteur 2 (si besoin) :



Auteur 3 (si besoin) :
Nom : _______________________________Prénom :_________________________________
Fonction : _____________________________________________________________________
Institution(s) :__________________________________________________________________
Adresse de l’institution :_________________________________________________________
	Code postal, ville et pays ___________________________________________________
Adresse mail : __________________________________________________________________
Téléphone dans l’institution : __________________________________
Adresse personnelle : ___________________________________________________________
	Code postal, ville et pays ___________________________________________________
Adresse mail personnelle : ________________________________________________________
Téléphone personnel : __________________________________


Résumé : (2 000 caractères ou moins, espaces compris)













5 références bibliographiques : (en norme APA)





Dans quel volet placez-vous votre communication ?_________________________
Indiquez pourquoi en quelques lignes :
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               M o n s i e u r     l e     D i r e c t e u r     d e     l ’ A E R E S  

Monsieur le Directeur ,  

 

Vous  m’avez  communiqué   l e     r a p p o r t     d ’ é v a l u a t i o n     r é d i g é     p a r     l e     c o m i t é     A E R E S     q u i     a     v i s i t é     n o t r e     l a b o r a t o i r e    

le 16 janvier 2013 et je tiens à  v ous e n  r em er ci er .  

 

Nous  avons  apprécié  la  qu a l i t é     d e s     é c h a n g e s     q u e     n o u s     a v o n s     p u     a v o i r     à     c e t t e     o c c a s i o n     e t     l ’ e s p r i t     q u i     a    

prévalu  lors  de  cette  éval u a t i o n .     N o u s     s o m m e s ,     p o u r     l ’ e s s e n t i e l ,     s ens i bl es   aux  a ppr é ci at i ons   e t   au x  

observations faites  dans  le  r a p p o r t ,     q u e     n o u s     a v o n s     d ’ o r e s     e t     d é j à     p r i s     e n     c o m p t e     p o u r     m i e u x     c l a r i f i e r     n o t r e    

stratégie à moyen terme. Je  souha i t e   do nc  appo r t er   q uel qu es   pr éc i si o ns  su r   l a  m ani è r e  don t   nous  com pt on s  

intégrer les recommandati

o

ns du c om i t é da n s not r e  pol i t i que  sc i ent i f i qu e.  

 

Le problème des locaux exi g us  qui   ab r i t en t   not r e  U ni t é  sur   se s  si t e s  par i s i ens   es t   un  pr ob l èm e  r éc ur r en t   qu e  

nous déplorons. Tout en 

r

éi t ér a nt   n os  d em ande s  l ég i t i m es   de  s ur f ac e s  su ppl ém ent a i r es ,  no us  po ur s ui v r on s  

notre pratique de mutualis at i on  des   bur ea ux.  Su r t o u t ,  ce t t e  que st i on  m at ér i el l e  nous  i nc i t e  ég al em ent   à 

préciser  notre  politique  de  r e c r u t e m e n t     a f i n     d ’ e n d i g u e r     u n     a c c r o i s s e m e n t     t r o p     i m p o r t a n t     d e     l ’ I n s t i t u t .     N o u s    

avons ainsi délimité des dom ai nes   de  r ec h er c he  pr i o r i t ai r es   qu e  nous  souh ai t on s  r enf o r c er   dan s  un  pr och e  

avenir (pôle juridique, socio - hi st oi r e   d e     l ’ E t a t ,     s oc i o - a n t h r o p o l o g i e     d e     l ’ A f r i q u e     s a h é l i e n n e ,  p h i l o soph i e  d e s  

sciences sociales, politiques  de  s ant é,  g enr e   et   se x ual i t és ) ,  en  dem eur a nt   ce pe nda nt   a t t ent i f s   aux   oppo r t un i t é s  

de collaboration permettant d ’ o u v r i r     d e s     c h a n t i e r s     i n n o v a n t s ,     pa r f o i s d i f f i ci l es   à a n t i c i pe r .  

 

Nous comptons effectivem ent   dépl oy er   de  nouv el l es   r ec h er c hes   t r an sv er sa l e s,  qui   cons t i t uen t   dé j à  un e  

tradition fortement ancrée

 

a u  se i n  du  l abo r a t oi r e,  e n  no us  appuy an t   su r   nos  expé r i enc es   de  p r og r am m es   ER C  

ou ANR. Sont également pr og r am m és ,  dans   c et t e  o pt i q ue,  d es   a t e l i er s  et   des   g r oupes   d e  t r av ai l   dev an t  

conduire à des colloques e t   des   ouv r ag es   co l l ec t i f s  d e  r é f ér enc e  ( Enq uêt e  su r   l es   sub j e ct i v i t és ,   pr és en ce s  

recluses,  masculinités  hégém o n i q u e s … ) .         C e   r e nf o r ce m ent   de  l a  c ohé r enc e  d e  no t r e   po l i t i qu e  s ci ent i f i qu e  s e  

fera  dans  un  objectif  perman e n t     d ’ i n t e r n a t i o n a l i s a t i o n     d e s     p r o d u c t i o n s     d e s     c h e r c h e u r s ,     q u i     c o n s t i t u e     d é j à     u n e    

caractéristique majeure de l’ I r i s   m a i s     qu e     l ’ o n     c o n s o l i d e r a .   

 

Vous remerciant de votre at t ent i on,   j e   v ous  pr i e   de  c r oi r e,   Mon si eur   l e   D i r ec t eur ,     e n     l ’ a s s ur anc e   de  m es  

sentiments cordiaux. 

L e     d

i

r e c t e u r     d e     l ’ I R I S  

Ma r c Bess i n  
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