
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2016
N° appel à candidatures : 10
Publication : 29/06/2016
Etablissement : UNIVERSITE DE NIMES
Lieu d'exercice des fonctions : NIMES

UNIVERSITE DE NIMES

30000
Section1 : 18 - Arts(architect., appl.,plast.,spect., musique, musicol., ...
Section2 : 71 - Sciences de l'information et de la communication
Laboratoire 1 : A( )-Laboratoire non reference
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 29/06/2016
Date de clôture des candidatures : 10/07/2016
Date de dernière mise à jour : 28/06/2016

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Stéphane Vial, stephane.vial@unimes.fr
Michela Deni, michela.deni@unimes.fr

Contact administratif: SIMON THIEBAULT
N° de téléphone: 04 66 36 45 97
N° de fax: 04 66 36 45 97
E-mail: simon.thiebault@unimes.fr

Pièces jointes par courrier électronique : drh@unimes.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Design et sciences humaines et sociales

Job profile : Design and social sciences

Champs de recherche EURAXESS : Communication sciences -

Arts -
Mots-clés: art ; information-communication ; sciences humaines

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



Poste d’Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche (A.T.E.R.) 
Profil « Design et SHS » 
Année universitaire 2016-2017 
Entrée en fonctions : 1er septembre 2016 
Poste à temps plein (192 HeTD) 
 
Généralités 
L’approche scientifique, épistémologique et méthodologique résolument pragmaticienne par 
laquelle souhaite se distinguer le positionnement du design à l’Université de Nîmes exige de la 
part de la personne candidate une bonne compréhension, d’une part des relations entre théorie 
et pratique en situations de formation, de recherche et de valorisation, d’autre part des 
conséquences de l’interaction entre les volets ‘conception’, ‘production’ et ‘réception’ de tout 
projet de design. 
Le présent poste correspond au service d'un enseignant-chercheur à temps plein et s'adresse soit 
à des candidat-e-s issu-e-s d'une formation initiale en design faisant preuve d’une bonne 
connaissance des concepts et des fondements épistémologiques et méthodologiques des 
sciences humaines et sociales, soit à des candidat-e-s issu-e-s des sciences humaines et sociales 
montrant leur capacité (scientifique, pédagogique et opérationnelle) à s'ouvrir à la culture du 
projet en design, c'est-à-dire à articuler les théories, les pratiques et les méthodes de leur 
discipline aux enjeux les plus récents du design. 
Les disciplines recherchées peuvent relever des arts appliqués (section 18), des sciences de 
l'information et de la communication (section 71), des sciences sociales (section 19, 20, 23, 24), 
des sciences de gestion (section 06), des sciences de l'éducation (section 70), ou de tout autre 
cadre disciplinaire faisant la preuve de sa pertinence. 
 
Enseignement 
La personne recrutée est appelée à enseigner en licence et en master sous forme soit de cours 
théoriques, soit de cours de pratique, soit de conduite d’ateliers de projets de design avec des 
partenaires du monde socioéconomique. Elle sera sollicitée plus particulièrement dans la 
spécialité de sa recherche doctorale, tant pour des cours théoriques que pour des activités de 
projet. En outre, elle contribuera à l’initiation (licence) et à la formation (master) à la recherche, 
et s’engagera dans le tutorat de stages associé à la direction de mémoires. 
 
Recherche 
La personne recrutée s'impliquera activement dans les activités de l’équipe PROJEKT, groupe 
d'études et de recherche par le design de l'Université de Nîmes spécialisé dans l'innovation 
sociale par le design (http://projekt.unimes.fr), qui est destinée à devenir équipe d’accueil. Par 
ses recherches personnelles et sa participation aux programmes et activités de recherche de 
l'équipe, la personne recrutée contribuera au rayonnement de PROJEKT au sein de la 
communauté nationale et internationale de recherche, ce qui nécessite bien entendu une bonne 
maîtrise de l’anglais. 
 
Renseignements 
Stéphane Vial, stephane.vial@unimes.fr 
Michela Deni, michela.deni@unimes.fr 


